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Aula virtual

AQui enconftrara toda la informacion del curso, incluyendo los
materiales de estudio y los recursos adicionales.

Codigo QR avla ,



Chatbot (GPT)

Este asistente de inteligencia artificial se encuentra entrenado con el fin de resolver sus dudas sobre el curso,
los temas vistos en cada una de las sesiones y en general sobre cualquier duda que se tenga sobre “andlisis e
investigacion del narcoterrorismo”

Estd disponible exclusivamente para ustedes las 24 horas del dia...

Escanee e ingresa a
" AnalistaX"
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Factores de riesgo y proteccion en la reincidencia

y reintegracion

Factores de Riesgo (1
Probabilidad de
reincidencia)

« Historial violento o victimizacion
temprana

» Adicciones (alcohol, drogas)

« Entorno familiar disfuncional /
falta de apoyo

* Problemas de aprendizaje /
bajo nivel educativo

» Trastornos de salud mental o
fisica

« Desempleo crénico /
marginacién social

» Pertenencia a pandillas o redes
de narcotrdfico

+ Distinguir entre:

« Estaticos: no modificables
(edad de primera ofensa,
antecedentes penales).

« Dindmicos: si modificables
(adicciones, educacion,
empleabilidad).
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Empleo estable y formal
Educacién y capacitacion
laboral

Redes de apoyo familiar y
comunitario

Relaciones positivas (pareja,
familia, amistades
prosociales)

Capital humano vy social
fortalecido

Capital humano: habilidades,
motivacion, proyectos de
vida.

Capital social: roles vy
vinculos positivos con la
comunidad.
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Buenas practicas internacionales y estudios de caso

Enfoque multiagencial (servicios
penitenciarios, salud, vivienda, ONG).

Planificacion conjunta de liberacion y
seguimiento.

Estados Unidos - “Second Chance Act” 2

Programas de capacitacioén laboral,
mentorias y tratamiento de adicciones.

Fuerte colaboracion publico-privada y
comunitaria.

China

Oficina de Reintegracion de Delincuentes.

Expansion de la correccion comunitaria y
apoyo vecinal.

Canada

Casas de transicion, libertad condicional
intensiva.

ONG voluntarias (John Howard, Elizabeth Fry).

Intervencién temprana y planes
individualizados.

Ilanda del Norte - PPS

o . - . o
®  Senderos hacia el empleo” para prisioneros

proximos a salir.

Planes de reasentamiento individualizados +
apoyo post-liberacion.

Unidn Europea - Programa EQUAL

Fondos europeos para educacion y empleo de
ex-reclusos.

Innovaciodn: talleres en prision, intermediacién
laboral, tutorias.
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Reduccion de reincidencia y : \( :
desempleo simultaneamente. £ h 3



Implicaciones para politicas pUblicas y programas
Recomendaciones clave

Alternativas al encarcelamiento

Probacion, trabajo comunitario, fratamientos obligatorios.

En delitos menores de drogas, medidas con componente Enfoque diferenciado

terapéutico. Programas para jovenes (educacion, deporte, mentoria).

Mujeres (apoyo psicolégico, reunificacion familiar).

Asistencia continua
Preparacion desde prision + acompanamiento posliberacion.

Oficinas de reinsercion, casas de transicion, subsidios temporales. Par’ricipqcién comunitaria y alianzas

Campanas antiestigma + justicia restaurativa.

. . .. Redes de empresas y consejos locales de reinsercion.
Abordaje socioeconomico

Vinculo con politicas de desarrollo social.

Educacion de adultos, vivienda, empleo formal, fratamiento
gratuito de adicciones. Marcos legales e institucionales

Leyes de rehabilitacion con presupuesto propio.

ope . s . e Metas de reincidencia en planes nacionadles.
Rehabilitacion en adicciones y salud mental P

Tribunales de drogas, unidades de tratamiento penitenciario.

Sustitucion de ingresos ligados al narcofrdfico.




Rol del Estado en la coordinacion interinstitucional
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Estrategias de reduccion de la oferta y la demanda de
drogas

Reduccion de la oferta

Erradicacion de cultivos (manual, aspersion aérea).
Interdiccion: rutas terrestres, fluviales, maritimas y aéreas.

Desmantelamiento de laboratorios y control de insumos quimicos.

Persecucién pafrimonial y financiera de las organizaciones.

Prevencion educativa en jovenes y
familias.

Programas de tratamiento y
rehabilitacion.

Estrategias de reduccion de danos (salud
publica).

Reintegracién social y laboral de
consumidores.

Enfoque integral

Seguridad + salud publica + desarrollo
rural.

Politicas diferenciadas segun territorio.
Coordinacion intersectorial sostenida.
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Enfoque multidimensional

= Militar, policial, judicial e
inteligencia.

= Atacar nicleos: mando,
logistica, finanzas, control
social.

Herramientas clave

SIGINT y andlisis de
comunicaciones.

GEOINT para corredores y refugios.
Big Data / IA: paifrones de
financiamiento y movilidad.
Criminalistica avanzada: cadena
de custodia y peritgjes.

Intervenciones de seguridad publica

Procesos penales y
exiradiciones.

Extincion de dominio.

Redes internacionales:
INTERPOL, Ameripol, Europol.

Niveles de intervencién

Tactico: unidades especializadas
(GAULA, Jungia, FF.EE.).

Operativo: campanas conjuntas,
fusion de inteligencia, bloqueos
financieros.

Estratégico: planes nacionales,
control territorial.

Desafios

= “Efecto hidra”
(fragmentacion).

» Legitimidad social en
territorios.

= Equilibrio seguridad-DD.HH

DIH. _ &

I e ™



,.ﬁ .- - .

R S D

-~ s " A
P -



Programas de rehabilitacion y reintegracion

Enfoque esiratégico

01. .

No es solo politica social — es estrategia
de seguridad publica.

Previene reincidencia y rompe cadenas
del crimen organizado.

Rehabilitacion intramuros: educacioén, salud
mental, adicciones.

Pospenitenciario: empleo, vivienda, mentorics,

apoyo familiar.
Justicia restaurativa: reparacion del dano,
reconstruccién de vinculos.

Marcos internacionales

03.

Reglas Nelson Mandela (ONU).

Guias UNODC sobre prevenciéon de
reincidencia.

Modelos basados en evidencia: RNR y
Desistance.

Valor agregado en contextos de
narcoterrorismo

04 e ° Reduce reposicion de cuadros criminales.

« Debilita economias ilicitas locales.
 Aumenta confianza civdadana en el Estado.
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Concepto de justicia restaurativa y reinsercion social

Concepto

Delito = lesion interpersonal y comunitaria.

Procesos voluntarios, informados y seguros.
Modalidades: mediacion, conferencias familiares,
circulos restaurativos.

Aplicacion en narcoterrorismo

Marcos internacionales Elegibilidad estricta (periféricos, primerizos).

Salvaguardas: voluntariedad, seguridad, proteccién victimas.
Encadenamiento a programas penitenciarios +
pospenitenciarios.

= Reglas Nelson Mandela - reintegracion.
= Reglas de Tokio - sanciones no privativas.
»  Principios ONU (ECOSOC 2002/12).

. Indicadores clave
Modelos de cambio o )
Reincidencia (12/24 meses).

RNR: Riesgo — Necesidad - Responsividad. Cumplimiento de acuerdos.

Desistance: abandono progresivo del delito. Satisfaccion de victimas.

Good Lives Model: provision de capacidades y Insercién laboral y social.

oportunidades. Impacto ecosisté mico (reclutamiento, extorsién,
confianza civdadana).




Logros internacionales

+ Noruega: cdrceles pequenas,

dignidad del recluso — 20%
reincidencia a 2 anos.
Singapur (Yellow Ribbon
Project): capacitacion,
incentivos a empleadores,
continuidad comunitaria.
ONU/UNODC: educacion,
formacion laboral, salud

mental, planes individualizados.

Desafios estructurales

Hacinamiento — violencia
intframuros, “escuelas dell
crimen”.

Enfoque excesivo en custodia y
control — poco personal
técnico.

Falta de continuum
pospenitenciario (empleo,
vivienda, apoyo comunitario).
Escasa participacion de
sociedad civil y sector privado.

Rehabilitacion penitenciaria: logros y desafios

Claves para el éxito

« Normalizacion penitenciaria (vida
en prision = vida en comunidad).

+ Planes individualizados basados en
riesgo/necesidad (RNR).

» Equilibrio
entre seguridad y programas
sociales.

+ Cormresponsabilidad Estado-
comunidad—-empresa. T g
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Comunidad y sociedad civil en la
reintegracion

Rol central Experiencias en LatAm Claves de éxito

y Europa

« Capital social, vinculos

familiares y comunitarios
reducen reincidencia.
Empleo estable y educacion
acreditable = factores
protectores clave.
Continuum de atencién
(throughcare): prisién —
transicion — comunidad.

000
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Certificacion

técnica NITEC para internos.

Incentivos salariales a
empleadores.

~4.000 voluntarios
“throughcare” (acompanan
presos, familias y
egresados).

Reduccioén de

reincidencia: 40% (2000) —
20% (2022).

« Chile: reinsercion =

integracion comunitaria con

pleno ejercicio de derechos.

Espana/Reino Unido:
mentorias, circulos
restaurativos, empleo
comunitario.

BCN Chile: inclusién social
(educacion, salud, viviendaq,
empleo) = vital.

Corresponsabilidad Estado -
sociedad civil - empresas.
Redes comunitarias =
recursos: frabajo, apoyo
psicolégico, vivienda.
Medicion con indicadores:
reincidencia, empleo formal,
continvidad terapéutica,
percepcion social.
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Estadndares ONU para prevenir la reincidencia

Reglas y principios clave Declaraciones ONU

Herramientas UNODC
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@CrJBedoya

In jimmy-bedoya

| () \ www.jimmybedoya.com

www.kienyke.com

@ www.elcolombiano.com




IMUCHAS GRACIAS!
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