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Presentación



Cr(r). Jimmy J. Bedoya Ramírez

Consultor y asesor en seguridad pública, docente
universitario, columnista, con más de 30 años de
experiencia en seguridad pública, planeación

estratégica, liderazgo colectivo, administración de
capital humano, procesos de aseguramiento del
control interno a nivel regional y del orden

nacional.

• Administrador Policial (ECSAN) y de Empresas (EAN).

• PhD Administración Pública y Dirección Estratégica de

Northern International University.

• Máster en Administración y Dirección de Recursos

Humanos de la Universidad Católica “Santa Teresa

de Jesús” de Ávila- España.

• Máster en Administración de Negocios -MBA- de la

Universidad Externado de Colombia.

• Especialista en Seguridad de la Escuela de Posgrados

• Policía Nacional.

• Especialista en Gobierno y Gerencia Pública de la

• Universidad EAN.

• Especialista en Aseguramiento y Control Interno de

la Pontificia Universidad Javeriana.

• Curso Integral de Defensa Nacional (CIDENAL) de la

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes

Prieto”.

• Curso Estratégico de Seguridad Pública (CESEP) de

la Escuela de Posgrados Policía Nacional.

Presentaciones



¿Qué haría que este módulo de Habilidades de Poder para el 
Liderazgo Organizacional resultara irrelevante, superficial o 

incluso una pérdida de tiempo para usted… y cómo podemos 

evitarlo desde la práctica del liderazgo?

¿En qué momento dejamos de entender el liderazgo como una 
oportunidad de inspirar y transformar, y comenzamos a verlo 

solo como control y jerarquía? ¿Cómo puede este módulo 

ayudarnos a revertir esa mirada, integrando inteligencia 

emocional, comunicación efectiva y liderazgo resonante?

Presentaciones
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Directrices del aula



La netiqueta, son aquellas reglas que intentan

regular el comportamiento digital del usuario.

Reglas de netiqueta

CITAR: 

Cite la fuente bibliográfico, si el material 

no es de su autoría

INGRESAR: 

Ingresar a diario al aula virtual, comunicarse con

el docente medios institucionales.

ACTUAR: 

Actuar con educación, tolerancia y respeto

Hacia los compañeros y el docente.  



Salude al inicio del

mensaje y

despedirse al finalizar.

Evite escribir palabras en

mayúsculas porque puede

interpretarse como

un grito.

Identifique siempre y complete su

perfil, esto genera más confianza.

Evite frases que puedan resultar

ofensivas desde los puntos de vista

de religión, raza, política o sexualidad.

Reglas de netiqueta

Revise la puntuación y 

Ortografía en cada

mensaje antes de 

enviarlo.

No adjunte ni envie documentos

muy pesados; se sugiere utilizar

un servicio de nube para 

compartir la información.

Escriba mensajes como cuando

habla mirando a los ojos, esto es

señal de respeto.

Ubique un lugar con buena luz

mientras participa en las

videoconferencias.
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Metodología de clase



1

IA como mentor académico, 

motiva al estudiante a reflexionar 
con preguntas generadas por IA.

Brinda apoyo en análisis de 

casos, redacción y 
autoevaluación.

Fomenta autonomía, 
pensamiento crítico y 
aprendizaje continuo.

2

Minería de texto en liderazgo y 

gestión humana
Usa IA para resumir y analizar

referencias biblografícas de 

lliderazgo y gestion humana.
Compara estrategias de gestión

en la Institución policial.

Desarrolla una mirada
estratégica y contextualizada

del liderazgo público.

3

La asignatura incorpora

herramientas de IA como recurso
innovador para el diagnóstico y la 

gestión del liderazgo. A través del 

análisis de patrones con IA, los
estudiantes desarrollarán

competencias para interpretar

datos de manera ágil y confiable.

4

Se promoverá el desarrollo de 

habilidades de interpretación y 
la capacidad de revisar nuestro 

liderazgo orientado a la mejora 

de la gestión humana 
organizacional, fomentando 

una visión crítica, preventiva y 

estratégica.

5

Asistentes virtuales para feedback en

liderazgo público.
Simula escenarios con IA para fortalecer la 

retroalimentación en contextos de gestion 

humana.
Mejora la construcción académica y la 

gestión por competencias.

Apoya la evaluación del rol de los líderes
en gestion humana y el desarrollo de 

liderazgo estratégico.

6

Evaluación

30% primer corte

30% Segundo corte

40% Evaluación final

Iniciativas metodológicas



5 encuentros (videoconferencias)

Primer encuentro 09/Sep Segundo encuentro 12/Sep Tercer encuentro 16/Sep

15:00-18:00

Inducción

15:00-18:00

Segunda sesión

15:00-18:00

Tercera sesión

Cronograma sesiones

07:00-10:00

Cuarta sesión

15:00-18:00

Sesión de cierre

Cuarto encuentro 23/Sep Quinto encuentro 29/Sep 
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Herramientas IA



Este asistente de inteligencia artificial se encuentra entrenado con el fin de resolver sus dudas sobre el curso,

los temas vistos en cada una de las sesiones y en general sobre cualquier duda que se tenga sobre

“Habilidades de poder y liderazgo organizacional”

Está disponible exclusivamente para ustedes las 24 horas del di ́a...

Escanee e ingresa a 

”TalentoIA"

Chatbot (GPT)



Aquí encontrará toda la información del curso, incluyendo los
materiales de estudio y los recursos adicionales.

Código QR aula

Aula virtual
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Generalidaes del módulo



Contenido programático

Tema 1

El liderazgo y la dirección desde la 
inteligencia emocional.

Tema 2

Habilidades Comunicativas y 
el liderazgo.
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Primer corte
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Primera actividad
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Segundo corte
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Segunda actividad



¡Espéralo pronto!

jimmy-bedoya

www.jimmybedoya.com

@CrJBedoya

http://wa.me/573138251823

¡MUCHAS GRACIAS!
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