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GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA

Resumen del syllabus para divulgacion académica

Presentacion

Este documento presenta una sintesis académica y de uso publico del curso Gestidon
Humana y Administrativa. Su propdsito es orientar al lector sobre los aprendizajes,
contenidos y metodologias del curso, sin reproducir informacidon operativa, estructuras
internas, procedimientos especificos ni datos institucionales de cardcter reservado.

Propdsito formativo

El curso fortalece la comprensién de los principios y herramientas que permiten gestionar
personas, equipos y recursos de manera ética, eficiente y orientada al cumplimiento de
objetivos. Integra perspectivas de talento humano, comportamiento organizacional, clima
y cultura, evaluacién del desempeno y administracion de recursos, con énfasis en la toma
de decisiones responsables dentro de organizaciones de servicio puUblico y seguridad.

Resultados de aprendizaje esperados

e Explicar los fundamentos normativos y conceptuales de la gestion del talento
humano y de la administracion de recursos.

e Andlizar factores que influyen en el desempeno, las competencias, la motivacion,
el bienestar y la cultura organizacional.

e Aplicar criterios de planeacién, confrol y uso eficiente de recursos en situaciones de
gestion.

e Proponer acciones de mejora sustentadas en evidencia, étfica, sostenibilidad vy
responsabilidad institucional.

e Comunicar y defender decisiones mediante andlisis critico, trabajo colaborativo y
formulacion estratégica.

Ejes tematicos

1. Gestion del talento humano

Evaluacién del desempeno, competencias, reconocimiento, incentivos, bienestar,
desarrollo y acompanamiento a las personas durante su ciclo laboral.

2. Clima, cultura y comportamiento organizacional

Factores que favorecen la confianza, la motivacion, la comunicacion, la convivencia vy el
compromiso con los propdsitos institucionales.
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3. Administracién y gestion de recursos

Principios de planeacidon, adquisicion, asignacion, mantenimiento, control y trazabilidad de
recursos fisicos y logisticos.

4. Procesos de integracion y transferencia de conocimiento

Induccién, enfrenamiento, mentoria, aprendizaje organizacional y fortalecimiento de
capacidades para el desempeno.

5. Control, mejora e innovacion

Uso de indicadores, andlisis de riesgos, auditoria, sostenibilidad y mejoramiento continuo
para elevar la calidad de la gestion.

Metodologia

El aprendizaje se desarrolla mediante lecturas orientadas, consulta de fuentes
institucionales y académicas de acceso publico, andlisis de casos, talleres, ejercicios de
aplicacion, exposiciones y actividades colaborativas. La metodologia privilegia la relaciéon
entre conceptos y problemas de gestién, de modo que los participantes puedan formular
alternativas viables, argumentadas y medibles.

Evaluacion

La valoraciéon integra el desempeno del participante durante el proceso formativo. Se
consideran la participacion fundamentada, la calidad del andilisis, la aplicacion prdctica
de los contenidos, el tfrabajo colaborativo y la formulacién de propuestas de mejora. Las
actividades de evaluaciéon pueden incluir talleres, andlisis de casos, exposiciones, ejercicios
individuales y productos grupales.

Nota de alcance

Esta versidon ha sido elaborada exclusivamente para fines de divulgacion académica. No
constituye un manual, protocolo ni documento institucional oficial; por ello, omite
referencias a datos, estructuras, procedimientos, capacidades o lineamientos internos que
Nno sean necesarios para comprender el enfoque general del curso.
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